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Справка о реализации  наставничества    
 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Результат 

 

1 Разработка и утверждение распорядительных 

актов ОО о внедрении СН в школе 

Директор Разработаны и утверждены 

распорядительные акты  о внедрении СН 

в школе 

2. Назначение кураторов внедрения целевой 

модели наставничества в школе 

Директор Издан Приказ о назначении куратора в 

школе. Куратором назначен заместитель 

директора Коткина Н.А. 

3. Разработка «Положения о системе 

наставничества педагогических работников и 

обучающихся ОО», Дорожной карты, 

Программы наставничества 

Директор,  

заместитель директора 

Разработан пакет документов: 

- «Положение о системе наставничества 

педагогических работников и 

обучающихся образовательной 

организации», 

- Дорожная карта 

- Программа наставничества 

4. Реализация муниципальной программы 

повышения педагогического мастерства 

кураторов и наставников, участвующих в 

реализации целевой модели наставничества 

Заместители директора 

 
Курсы повышение квалификации 

куратору и наставникам, участвующим в 

реализации целевой модели 
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наставничества пройти до конца 

календарного года. 

5. Формирование базы наставляемых  Заместители  директора 

руководители ШМК, 

классные руководители, 

Совет старшеклассников 

Сформирована база наставляемых 

6. Формирование базы наставников  (отбор из 

числа потенциальных наставников в 

соответствии с формированным перечнем 

запросов) 

Директор,  

заместители директора, 

руководители ШМК,  

Совет старшеклассников 

Сформирована база наставников с 

перечнем компетенций 

7. Обучение наставников Директор, 

 Заместители директора, 

руководители ШМК  

Были проведены методические семинары 

(внутрикорпоративное обучение в 

школе) 

Наставники пройдут повышение 

квалификации до конца календарного 

года 

8. Формирование наставнических пар или групп Директор,  

заместители директора, 

руководители ШМК, 

Совет старшеклассников 

Издан Приказ о закреплении 

наставнических пар 

9. Организация работы наставнических пар или 

групп, формирование и реализация 

индивидуального образовательного маршрута, 

индивидуальной образовательной траектории. 

Директор,  

заместители директора, 

классные руководители, 

ШМК 

Программы наставничества реализуются 

в соответствии со сороками реализации 

программ наставничества 

10. Создание специальных рубрик в социальных 

сетях, на официальном сайте школы 
Заместители директора Создана специальная рубрика на 

официальном сайте школы 

11.. Организация и проведение для молодых 

специалистов семинара «Лаборатория 

молодого специалиста» 

Заместители директора Проведен для молодых специалистов 

семинар «Лаборатория молодого 

специалиста» 

12. Участие в Республиканском форуме педагогов-

наставников «Целевая модель наставничества 

как технология повышения эффективности 

образовательного процесса» 

Заместители директора Приняли участие в Республиканском 

форуме педагогов-наставников «Целевая 

модель наставничества как технология 

повышения эффективности 

образовательного процесса» 

13. Организация персонифицированного учета 

наставников и наставляемых 
Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Сформированы первичные данные для 

проведения оценки вовлеченности 

обучающихся в различные формы 

наставничества 



14. Проведение внутреннего мониторинга по 

реализации и эффективности программ 

наставничества 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Аналитические данные предоставляются 

куратором внедрения Системы 

наставничества 

15. Подготовка и участие в Муниципальном 

мониторинге состояния внедрения и 

реализации Целевой модели наставничества в 

образовательных организациях города 

Ижевска 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Аналитические данные предоставляются 

куратором Системы наставничества 

16. Выбор форм и программ наставничества 

исходя из потребностей ОО 

Заместители директора Сформировать банк программ по 

формам наставничества «Ученик – 

ученик», «Учитель – учитель», «Учитель 

– ученик» 

 

 

Заместитель директора       Н.А. Коткина 


